
您有权请假投票，而不会损失薪酬、

事假或休假时间。



如果投票时间适逢您的工作时间，您的雇主 必须为您参与投票的时间支付
薪酬。雇主 不能要求您使用事假或休假时间来投票。 



请尽可能用最短的时间完成投票，然后去 上班。



雇主不得直接或间接拒绝、限制或干扰这项 权利，包括您选择的投票时

间。



雇主可要求您说明您将在什么时间去投票， 并要求员工协调缺勤后的工

作，以尽量减少 对工作的影响。 



您有权在所有州和联邦选举以及所有例行地 方选举中请假投票。

请假投票

More Information:
https://dfl.org/voterprotection/ | https://mnvotes.gov | https://iwillvote.com/ 

1-833-DFL-VOTE

投诉
雇主违反这项法律将构成轻罪。如果员工想 要投诉，应向县检察官提出。

在10月18之前登记， 以
便在选举日节约 时间。

11月8日星期二 

2022年选举日期

登记投票

选举日

使用缺席选票提前投票



如果您不想或无法在选举日投票，您可以提前投票。从9月21日星期 五开始，您可以在当地选务
处使用缺席选票提前投票。您也可以要求 将缺席选票邮寄给您。 如果要查找您当地的选务处或索

取缺席选票，请浏览mnvotes.org。

致雇主函:  
 https://www.sos.stat
e.mn.us/media/3111/
letter-to-employers-

from-secretary-
simon.pdf
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